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ElOszo

Jogtudatossdg manapsag elcsépelt szo, de tudjuk e mit jelent? Nekiink azt jelenti,
hogy ismerjiikk e a sajat és a kozdsség jogait, tudjuk hasznalni, tudunk élni a jogaikkal
¢s ki tudunk allni a jogaikért. Projektiinkben elsOsorban a jogtudatossag fejlesztését
tliztlik ki célul a hatranyos helyzet csoportok korében, fokuszalva a roma fiatalokra és
sziileikre. A roma tarsadalom helyzete a keveset valtozott az elmult években,
évtizedekben. De miért is? Azt mondjuk mi szakemberek, hogy a roma integraciod
egyik legfontosabb eleme az oktatds, a roma gyerekek minél magasabb szintii
oktatasa. Mind amellett, hogy az oktatasi expanzio a roma kdzosséget is elérte, a roma
gyerekek ardnya az oktatdsi intézményekben folyamatosan ndvekszik. Akkor mégis
hol reked meg az integracios folyamat. Mi az oka annak, hogy a roma gyerekek nagy
aranyban morzsoloédnak le a kozépiskolakban, hagyjak ott az oktatasi intézményeket.
Természetesen ez egy sokkal komplexebb probléma annal, hogy egy projekt idészak
alatt megoldjuk. Egyesiiletiink e projektben azt vallalta, hogy a jogtudatossagot
fejlesztve, mint egyik eszk6zét a roma integracionak segiti a roma integracios
folyamatot. Kiindulopont az volt, hogy akkor tudunk masokat elfogadni, befogadni
ha tisztdban vagyunk sajat magukkal, értékeinkkel, tudasunkkal, kotelességeinkkel,
jogainkkal.

Jogtudatossag fejlesztését a szocidlis munka olyan eszkozével probaljuk
megvalositani amelyben 6ssze tudjuk kapcsolni a meseterapids modszereket a dramas
modszerekkel, ez a modszer a csoportmunka. Projektiinkben harom csoporttal
dolgoztuk. Elsé ilyen csoport a roma lanyok csoportja. Tapasztalataink szerint a roma
lanyok az egyik legsériilékenyebb tarsadalmi csoport. A szegregatumban €16 roma
kozosségek ahol a roma lanyokra a nemi sztereotipidk erdsen megjelenek, anyak
adjak at lanyaiknak mit szabad egy ndnek és mi egy férfiaknak, mi a feladat a ndnek a
férfiaknak. A roma lanyok a roma kozosségben elfoglalt helyét mutatja, hogy tobb
helyen még a lanyok most sem tanulhatnak tovabb, otthon a helyiik, gyereket
neveljenek, haztartast vezessenek. A roma integracié egyik fontos eleme az oktatas,
minél tobb roma gyerek, fiatal keriiljon be és minél tovabb maradjon az oktatasi
rendszerben. A jogtudatossag fejlesztése kritikus teriilet, mivel a roma lanyok gyakran
talalkoznak rejtett diszkriminacidoval vagy az informdacié hianya miatt esnek el
lehetdségektol.

A jogtudatossag szempontjabdl a roma lanyok mellett a roma sziilok f6képp a roma
asszonyok fejlesztése. A roma asszonyokon keresztiil hatast tudunk elérni a roma
csaladokra, ez altal eldsegitjiik az integracios folyamatokat. Mindezek mellett viszont
a kontextus madsik résztvevojét is be kell vonnunk. Ezért a pedagdgusokkal is
dolgoznunk kell, hiszen 6k azok a szakemberek akik masodik csalddként neveli,
oktatjak a gyerekeinket.

Ezek alapjan kirajzolodott a csoportunk tagjai, mar az volt a kérdés, hogy egyiitt
vegyes csoportokkal kezdjiikk el a jogtudatossag fejlesztését vagy kiilon-kiilon
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csoportokat inditsunk el. Ehhez elébb azt kell tisztdzni, hogy mi is a célunk a
csoporttal, ezt kovetden lehet eldonteni a csoport tagsagat.

Szakmai meglatasunk szerint elébb kezdjiik el kiilon- kiilon dolgozni a csoportokkal
majd kés6bb lehet vegyes csoportot szervezni.

Fiizet célja

A hatranyos helyzetli emberek azon beliil a roma kozdsségek a tarsadalom
periféridjan helyezkednek el, a roma kozdsséget folyamatosan érik emberi méltosagot
sértdé  hatranyos megkiilonboztetések. A roma kozOsség jogtudatossaga,
érdekérvényesitd képessége alacsony. A megfeleld jogtudatossag és érdekérvényesitd
képesség a roma kozosségek szamdra egy olyan tényezd amelyet folyamatosan
fejleszteni, segiteni kell, hogy a kozosség sajat érdekeit képes legyen érvényesiti, ez
altal a kozOsség a tarsadalom egyenld tagjai legyenek.

Modszertani fiizet célja, hogy a segitséget nyujtson azon szakemberek szamara akik
célul thzték ki a jogtudatossag fejlesztését hatranyos helyzetli embereknek. Célunk,
hogy gyakorlati tandcsokat, modszereket mutassunk meg, bemutassuk azokat a
csoport gyakorlatokat amelyekkel mi magunk 1is dolgoztunk, kiprébaltunk.
Gyakorlatokat tapasztalatokkal tanacsokkal egészitjiik, igy a csoportmunkat végzd
szakember be tudja épiteni a tervezési folyamatba.

Hosszutavu célunk, hogy a flizetiink segitségével minél tobb szakember hasznalja a
flizetben bemutatott gyakorlatokat és foglalkozzanak a jogtudatossag témakorével.

Csoportmunkardl roviden

A csoportokkal vald szocidlis munka nem Uuj keletli, hiszen mar a
tizenkilencedik szazad végén jobb életkoriilményeket kéveteld tarsadalmi mozgalom
részekent jelent meg” (Léna, 2006). Majd a 30-as években a csoportmunka a szocialis
munkan beliili szakméva valt.

Grace Longwell Coyle (1892-1962) nevéhez fiiz6dik a csoportmunkardl vald
gondolkodas ¢és a gyakorlat fejlédése.
Grace Coyle a csoportokat vizsgalta, azok fejlédését €és folyamatat, funkcidit,
tagsagat, a vezetés feladatat.
A Studies in Group Behavior (Csoportviselkedési tanulmanyok) (1937) cimi
miivében Héarom kulcsfontossadgu célkitlizést vazolt fel, amelyek a csoportvezetok
torekvéseit iranyitjak:
e csoportok segitik a tarsas viszonyok fejlesztését, az alkalmazkodast a tobbi
emberhez.
e csoportok segitik a tudasbdvitést, 0 készségek elsajatitasat, 0 tapasztalatok
megeélését



e csoport olyan tapasztalatot adhat, amelyet fel tudunk hasznalni a kozosségi
kapcsolatokban, egylittmiikodések lehetdségek kiaknazasaban (Coyle 1937:
1-2)

Csoport fogalma
Eletiink soran sokféle csoporttal talalkozunk, és sokféle csoportnak vagyunk
tagjai. Elsé ilyen csoport a csalad, majd az iskolai osztalyok, szabadidds
tevékenységek csoportjai, sportoldssal kapcsolatos csoportok, munkahelyi csoportok,
vallasi és etnikai csoportok, vagy azonos érdekii, azonos céli emberek csoportjai. A
csoportoknal fontos tényezd lehet, hogy a csoport spontan alakul vagy kiils6 hatas
eredményeként vagy kiilsé szervezés alapjan alakul. A csoport fogalmat a kdvetkezd
kritériumok alapjan fogalmazzuk meg:
e 3 vagy tobb emberbdl all
e van kozos cél vagy feladat
e acsoport egy id6ben, egy helyen egy ideig (legalabb 3 dra hosszat) fennall
e tagok kozvetlen interakciora van lehetdségiik egyméassal (EHRENSPERGER
H., 2022)

A csoport kereteit kihasznalva, a szocidlis szakember a csoporttagoknak egy védett
kornyezetben torténd tapasztalati tanuldst tud nyujtani. A kiprobalt és megismert,
modszerek segitségével a csoporttagok képessé valhatnak a jovOben hasonlo
problémak megoldasara. (SIMONIK P., 2019)

Csoportmunka el®nyei - hatranyai (Pataki, 2010)

Miel6tt ugy dontiink, hogy a szocialis munkankhoz a csoportmunka forméajat
vélasztjuk érdemes megnézniink, hogy milyen eldnydkkel vagy éppen hatranyokkal
kell szembenézniink, mire kell felkésziilnlink. Az 1.sz. tdblazatban 0sszefoglaltam a
csoportmunka eldnyeit és hatranyait. Minden szakember, aki csoportot szervez, at
tudja gondolni, hogy az altala kijeldlt céloknak megfelel-e a csoportmunka vagy nem .
A csoportvezetének ez egyfajta felelossége is. Ha ismeri a csoport tagjait,
konnyebben el tudja donteni, hogy a csoportmunka hatranyait tudja-e kompenzalni,
kezelni, van - e olyan modszere, tudasa, eszkoze amely nehézségeken at tudja segiteni
a csoportot. Abban az esetben, amikor viszont nem ismeri a csoport tagjait, a
csoportvezetdnek fel kell késziilnie a lehetséges hatranyok kezelésére, ami sokszor
spontan fog torténni a csoportban. Ezért fontos, hogy a csoportvezetd megfeleld
tudassal ¢és tapasztalattal rendelkezzen, ¢és birtokdban legyen a megfeleld
csoportvezetéi kompetencidknak.



1. szamu tablazat: A csoportmunka elényei, hatranyai

Csoportmunka elonyei

Tagok megélhetik, hogy nincsenek
egyedil a problémaikkal, nem csak veliik
torténnek rossz dolgok.

Csoportban mindig van olyan személy,
aki optimistabb, derfilatobb, aki tobbet
tud adni.

Kideriil, hogy mindenki tud segiteni a
masiknak, pedig azt gondolta, hogy 6
maga szorul segitségre.

A csoport egy mikro-univerzum,
amelyben minden megjelenik, mint a
valo életben.

A csoporttagok ,,védett” kornyezetben
kapnak  gyakorlasi lehetdséget, €s
visszajelzéseket megoldasaikra.

A csoport kapcsolati, viselkedésbeli,
magatartdsi mintat is add.

Csoportmunka hatranyai

A csoportban kialakulhat hierarchia,
mindig lesznek domindns tagok, akik
hattérbe szorithatjak a tobbieket..

Csoportban megjelenhet a blinbakképzés.

Csoportban megjelenhet a félelem a
csoportnyomadstol, az egyformasagtol, a
nyilvanos megszégyentiiléstol.

Szélséségesen polarizalodhat a kint vagy
bent a csoportban kiilonbsége.

A csoportmunka  id6-, hely- ¢és

pénzigényes.

A csoporttagok klikkesedhetnek, kizarva
egy - egy személyt.

A csoport megtervezése, a tervezés folyamata

A csoport tervezésének két fazisa van:
tevékenységek, ugymint a tagok kivalasztasa és meghivéasa a célok, a motivacid, a
helyszin, a kornyezeti tényezok vizsgalata, tervezése, atgondolasa, a csoporttervezés

az els6 a csoport létrejotte elotti

masodik fazisa, a mar mikodo csoport ideje alatti tevékenységek, ugymint értékelés,
elére tervezés, tjragondolas, uj célok kitlizése, csoportfejlédése.
A csoportmunka tervezésének elemei (Hegyesi G., 2006)

1. Csoport céljainak meghatarozasa: a csoport céljainak meghatarozasanal
figyelembe kell venniink, hogy a csoporttagoknak mas — mas egyéni céljaik is
vannak, ezért a célokat széleskortien kell meghatarozni.

2. Szponzoralasi lehetdségek és a tagsag felmérés: a tervezett csoport mennyire
felel meg az szocidlpolitikajanak. Ha pl. az
szocidlpolitikdjdba nem fér bele a romakkal valé csoportmunka, akkor a

intézmény intézmény



csoportvezetdnek keresnie kell egy szponzort, aki anyagilag segiti a csoport
1étrejottét.

3. Potencialis tagsdg felmérése, tagok toborzasa: a csoportvezetd elkezdi,
felméri a potencidlis tagsagot, kik lehetnek a csoport tagjai, lehetnek dnkéntes
alapon jelentkezOk, de el6fordulhat olyan csoporttag is, akit kotelezett
valamely intézmény. A tagok toborzasa tobbféle modszerrel lehetséges:
személyes kapcsolatfelvétellel, ismertetok révén, plakatok, televizio, radio,
sajtd utjan, attol fliggden, hogy kik lesznek a potencialis tagok. Ha a tagsagban
sérillékeny személyeket vonunk be, akkor érdemes a személyes
kapcsolatfelvétel.

4. Csoport Osszedllitdsa: a csoport Osszedllitisa eldtt a csoportvezetd eldre
lefektetett elvek alapjan, az egyéni sziikségletek figyelembe vételével
Osszedllitja a csoportot. Elvek lehetnek: tagok céljainak €s bizonyos személyes
tulajdonsagaiknak, képességeinek, készségeinek, ¢Elettapasztalataiknak,
szakértelmének homogenitasa. Mindezek mellett figyelembe veszi a csoport
méretét, csoport jellegét (zart-nyitott), tagok €letkorat.

5. Tagok tajékoztatdsa a csoportrol: a csoportvezetd ¢és a tagok
kapcsolatteremésének folyamata. Elmondjuk a csoport céljat és folyamatat,
egyben vizsgaljuk a tagok alkalmassdgat is (motivaltak-e, képesek-e az
egymassal valo kommunikéciora, el tudnak-e jonni a csoportba pl. kozlekedés,
kisgyermek)

6. Szerzodéskotés: a csoport miikodés kezdeti szakaszaban a csoportvezetd €s a
csoporttagok kozotti dinamikus interakcid eredményként alakulhat ki.
Szerzédéskotéskor kdzdsen dontenek a csoport idétartamarol, gyakorisagarol,
titoktartasrol, de figyelembe veszik a csoporttagok egyéni sziikségleteit is.

7. A csoport kornyezetének elokészitése: ez alatt a fizikai kornyezet
elokészitését, anyagi tamogatas megteremtését €s specidlis intézkedéseket,
szlikségleteket értjiik. A fizikai kornyezet kialakitasanal figyelembe kell venni
a csoport nagysagat, korosztalyat. Anyagi tamogatas sziikséges lehet, mert
nem tudjuk, ki hogyan tudja megoldani a csoporttal jaré esetleges koltséget pl.
kozlekedés. De fontos lehet az anyagi tamogatés, ha a csoport folyamatban
eszkozokre lesz sziikségiink pl. tollak, papirok. Specialis intézkedések
lehetnek, ha valamely tag testi fogyatékkal €1, vagy kisgyermekét nem tudja a
csoport idejére elhelyezni.

Mindezeket kdvetden elinditjuk a csoportunkat, az eltervezett folyamat vagy tematika
utjan, de hagyjunk teret ¢és i1d6t a spontdn megjelend problémakra, egyéni
sziikségletekre, élethelyzetekre. (Hegyesi G., 2006)



A csoportfoglalkozds tematikaja
A csoport tervezését kovetden a problémakdr elemeire reagalva osszeallitottuk

a tematikat, melyben figyelembe vettiik a roma emberek és a pedagdgusok
sziikségleteit illetve tapasztalatait is. A roma kozosséggel végzett szocialis munka
soran azt tapasztaltuk, hogy a roma emberek altaldban bizalomhidnyosak, félénkek
vagy éppen harsanyak, a kisebbségi érzés allanddan benniik van, sok a tabu téma,
amit nem beszélnek meg a gyerekekkel (pl. jogok, esélyegyenldség,
érdekérvényesités).
Mindezek mellett figyelni kell arra is, hogy a csoporttagok jol érezzék magukat, amig
a foglalkozéason vannak. Ezért minden foglalkozéas harom részbdl tevodott dssze. Elsd
rész mindig egy-egy rahangol6 jaték vagy feladat, majd a masodik részben a témakort
bontottuk ki és a harmadik rész pedig a lezaras.

A csoportfoglalkozasokat tizenkét alkalomra terveztiik, tapasztalatunk szerint
bizonyos esetekben talan kevés, ezt csoport és helyzet fliggd. A csoportunkat
foglalkozasait kéthetente egy-egy délutan 3 ora id6tartamra szerveztik. A
foglalkozasokon hdrom csoportvezetd dolgozott. Egy tréner, egy meseterapias
szakember és egy dramapedagogus.

A csoportfoglalkozdsokon a vezetdk megosztottak a feladatokat.

A pedagogus csoportban Mesejard térképet' hasznaltunk nyitokdrnek, ami segitett a
résztvevok aktudlis élethelyzetét, allapotat megjeleniteni, akar nonverbalis modon is.
Majd ¢loszavas mesemondas ¢€s feldolgozas kovetkezett. A mesék kivalasztasat a
tematikus terv, vagy az el6z6 foglalkozas altal felvetett problémak hataroztak meg.’

A pedagdgus csoportban hasznaltuk a meseterapids modszereket, azt tapasztaltuk,
hogy a mesetérkép, mint eszkoz kivaloan alkalmas arra is, hogy szimbolikusan
lehessen beszélgetni, megnyilni egymas eldtt. Hiszen a pedagdgus csoportban azon
kiviil, hogy mindannyian pedagogusok e mellett egy tantestiiletbe tartoznak. Ezért
talan nehezebb vagy konnyebb is volt a bizalom kialakitasa.

A Mesejard térkép igy megtartd keretet adott a kozos munkanak, segitette a
bevonodast, és felbontotta legalabb a foglalkozas idejére a hierarhikus viszonyokat a
csoportban. A tudatalattiban gyokerezd archetipalis terekben képesek vagyunk
teljesen mas szerepben megmutathatni magunkat, igy masként nézhetiink ra egymasra
is. Nincs fonok és beosztott csak egyéni nehézségek és lehetdségek vannak.

Meséink feldolgozasaban a fokusz az ezekben megjelend jogsérelmek felkutatdsa, és
kapcsolodo megoldasi lehetdségeket kerestiink. Egyik legérdekesebb torténetiink volt
a Cigényasszony ¢s az 6rdog cimii, Szécsi Magda altal gytijtott mese.

1 A Mesejaro térkép Tatrai Vanda grafikailag megjelenitett térképe meseorszagrél, ahol nem csak a
mesebeli eseményeket, de sajat magunkat is megtalalhatjuk. www.mesejaro.com

2 Meséink voltak: Az 6t j6barat, Vardzsmagok, Lottilkd szarnyai, A Félelem legyGzése, Térétt korsd, a
Ciganyok eredete, Eshu kalapja és a lentebb kibontott Ciganyasszony és az 6rdog
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Ebben a drdmai torténetben rengeteg kapcsolddasi pontot taldltunk a helyi roma
kozosségben, €s az iskoldban is megjelend probléméakhoz. Tobbszor meséltiik mar a
roma gyerekeknek és a felndtteknek egyarant. A pedagdgus csoportban kdzdsen
kerestilk meg azokat az eurdpai jogokat, amik a mesében sériiltek, és a fohos
ciganyasszonyt egyre nagyobb nehézségek felé terelték.

A roma lany csoportndl hasznaltunk egy eszkozt, amely az érzelmek kifejezését
segitették.

vk "\ ; k___.lg\.j A csoportfoglalkozasok elején érzelem kifejezéssel

= = kezdtiik melyre szm4jlis figurdkat hasznaltunk.

; . ) = @ Nyitokor kérdése, hogy hogyan érkeztél, milyen
" 7= " hangulatban vagy, milyen volt a napod, hogy érzed most
0.0. - 0,0 == magad

A szmdjlis figurakkal ki tudtak fejezni az érzelmeiket volt,
> @ hogy nem tudtdk megfogalmazni, csak mutatni.

7.1. A foglalkozasok felépitése

Nyitokor: hogyan érkeztél, milyen érzések vannak benned, milyen a
hangulatod, mi tortént veled az elmult hetekben, napokban, amio6ta nem talalkoztunk?
Bevezetd gyakorlat: a téma feldolgozasat segitd gyakorlat (példaul otlet vihar,
fogalom meghatarozas, mesetérkép).
Témafeldolgozd gyakorlat: a konkrét téma feldolgozasa kiillonb6z6 moddszerekkel,
nem eldadas formdjaban, hanem a csoporttagok aktiv részvételével. A csoporttagok
mondjak ki sajat gondolataikat és dolgozzak fel a témat. Ez a tématdl fiiggden lehet
egy vagy akar tobb gyakorlat is.
Jaték a lany és a sziilld csoportban a foglalkozds végére minden alkalommal
késziiltiink valamiféle jatékkal. A csoportfolyamat elején egyszeriibb jatékokat
valasztottunk, majd ahogy haladunk elére ugy egyre inkdbb a témahoz kapcsolodo,
komplexebb jatékokat kinaltunk.
Zar6kor: milyen volt a mai foglalkozéds, van e valami, amit kiemelnél, fontosnak
érzel? Milyen tanulsaga van a foglalkozasnak, csapatmunkéanak szamodra?

8. Foglalkozasok menete tematika szerint

8.1. Csoportfoglalkozas - ismerkedés, szerz6déskotés.

Tematikaban els6 1épésként egy olyan foglalkozast terveztiikk, ami
Osszekovacsolja a csoportot és oldja a fesziiltséget. A nyitokorben mindenki
bemutatkozott majd elmondta hogyan érkezett és megmutatta a valasztott szmajlis
figurat. Tobben jelezték, hogy ,.eljottek, de nem tudjdk mi lesz most itt”, egy kis
félelem vagy varakozds van benniik. Erre szamitottunk, ezért terveztiink egy

11



hangulatoldé jatékot is. A jatékot kovetéen mindenki nyugodtabb lett, igy
megbeszélhettiik a kovetkezd csoportfeladatot. A feladat az volt, hogy mindenki irja
post-it re, hogy mi az a harom dolog, ami j6 lenne, ha megtorténne, vagy amit jo lenne
megtudni, illetve hogy mi az a harom dolog, amit szivesen elkeriilne, vagy nem
szeretné, ha megvaldsulna. Ezt kovetéen mindenki elmondta mit irt a post-itre és
felragasztotta a tablara, aki nem szeretett volna beszélni az csak feltette és a
csoportvezetd a végén egybe felolvasta az Gsszes gondolatot. Ebbdl kiindulva,
szabalyalkotassal folytattuk a k6z6s munkat. Mindenki javasolhatott egy-egy szamara
fontos szabalyt, a csoportvezetd pedig felirta azokat. Ebben a feladatban mindenki
mondott szabalyokat, a csoporttagok, a csoportvezetd és a segitd is. Ezutan mindenki
leirta azt is, hogy milyen egyéni céljai vannak a csoporttal kapcsolatban.

A lanyok az alabbi gondolatokat fogalmaztdk meg:

,,szeretném elkeriilni, hogy legyen pletyka és harag”

,,nincs célom, csak addig sem vagyok otthon™

,,JO lenne, ha abban tudnék fejlodni, hogy merjek véleményt mondani”
,,hekem, ha valamit tanulok, az mar jo cél lenne”

,,ha vdlaszt kapok a kérdésemre, akkor én jo vagyok™

., csak szeretnék egy jo tarsasagban lenni, és kibeszélni magam”™
,,célom, hogy beszélgessiink, kérdezhetek és valaszt kapjak™

., nincs célom, csak itt vagyok, mert a bardtaim is itt vannak”

A roma sziilok az alabbi gondolatokat fogalmaztdk meg:

,,JO egylitt lenni a gyerekek nélkiil”’

,,Szeretek tanulni, fejlodni, sok mindent nem tudok még”

,,Jontosnak tartom, hogy tudjuk a jogainkat, mert naponta megalaznak minket”

Pedagogusok altal megfogalmazott gondolatok:

., Szeretném tudni egy egy jog mogott mi van, hogyan értelmezzem és hogyan
ertelmezik a roma emberek, szerintem abbol van sok konfliktus mert nem egyforman
ertelmeziink dolgokat™

., leginkabb azért vagyok itt, hogy a tantestiilet egyiitt van, erre nagyon kevés
lehetoség van”

,Szeretnénk egy jo csapatot az iskolaban, ehhez az kell, hogy iskolan kiviili
tapasztalataink, élményeink legyenek egyiitt”

Mindezen feladatok segitségével, végiil elkésziilt a csoportszerzédés, melyet
mindenki alairt a flipchart papiron.

8.2. Csoportfoglalkozas - 6nismeret

A foglalkozasokra az Onismereti gyakorlatokat 1is terveztiik, mert
tapasztalatbol tudjuk, hogy Onismeret nélkiil nincs megfeleld tarsas kapcsolat,
megfelel6 dontéshozatal, amig magukkal magunk személyiségének jegyeivel nem
vagyunk, tisztaban addig nem vagyunk képesek a tudatos gondolkodasra €s tervezésre
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sem. Az Onismeret a feln6tté valas folyamatdban egy mérfoldkd. Sajnos azt
tapasztaljuk, hogy a felnéttek sincsenek tisztdban sajat maguk tulajdonsagaival,
értékeivel, gyengeségeivel, igy nehezen tudjak segiteni az dnismereti folyamatban a
gyermekeiket.

., Az onismeret, a hit, a bizalom hianya bizonytalansaghoz vezethet. Az ember

alap természeténél fogva szeretetre, elfogaddsra, elismerésre éhes” (MOLNAR E.,
2018)

A foglalkozast egy paros gyakorlattal kezdtiik, melyben mindenki megoszthatott a
parjaval néhany dolgot sajat magaval kapcsolatban. Ezutan a parok egymast mutattak
be, mégpedig egyes szam elsé személyben. Feladat nem bemutatkozas volt, hanem
inkabb magamrol alkotott kép dsszefoglalasa. Erdekes gyakorlat volt szamukra, mert
meglepddtek, hogy a parjuk olyan dolgokat is elmondott, amit nem tdle hallott, hanem
csak gondolt vagy amilyen elképzelése volt a beszélgetd partnerérdl pl. szorgalmas,
humoros. A lanyok ismerik egymast, mégis sikeriilt olyan dolgokat is megtudni a
masikrol, amit eddig nem tudtak. A kovetkezd jaték a ,,domind gyakorlat” volt.
Mindkét kezed egy - egy rad leginkéabb jellemz6 tulajdonsag. Majd valaki elkezdte és
elmondta a két tulajdonsagot, €s akinek ugyanaz vagy hasonlo volt valamelyik akkor
tudott kapcsolédni a masikhoz, mint egy domino. Ez a gyakorlat raébresztette Oket
arra, hogy sok hasonl6 tulajdonsaguk van, vagyis nem vagyunk annyira kiilonbozdek.
Végiil a ,,parola” gyakorlattal zartuk ezt a szakaszt.. Mindenki lerajzolta a kezét majd
rairta a keresztnevét. Majd ezeket beraktuk egy dobozba, mindenki huzott egyet és irt
ra egy pozitiv lizenetet annak, aki¢ a kéz sablon volt. Végiil mindenki elolvasta, hogy
milyen {lizeneteket kapott a tobbiektdl. Ez a gyakorlat emelkedett hangulatot
eredményezett, mindenki meghatodott, hogy mennyi jo és pozitiv lizenetet kapott és
milyen jol eltalaltdk a tobbiek, hogy kinek-kinek milyen tipusi iizenetre van
sziiksége. Mindharom gyakorlat az dnismeretet célozta meg, a kiilsd visszajelzések az
énkép kialakitasaban fontosak, a sajat magunkrol alkotott képpel pedig teljessé valt.
Pedagdgus csoportban elékeriilt a mesetérkép. Erdekes volt szamunkra mert voltak
tobben akik mar hallottak roéla, de volt olyan is aki még nem. Kérés az , hogy jeldljék
be jelenleg a térképen hol latjak magukat. Feladat soran sok informécioé elhangzott
arrol, hogy hogyan érzik magukat, milyen kihivasokkal szembesiilnek nap mint nap,
milyen vagyaik vannak. Ez a jatékban lathat6 volt a mesetérkép, mint eszkéz pozitiv
hatasa, mindenki megtalélta helyét és dszintén tudott beszélni.

Mindharom csoportban bekeriilt észrevétleniil is a jog mint eszkéz a tarsadalmi
szerzddésben, egyiittélésben.

8.3. Csoportfoglalkozas — Onbecsiilés

Az Onbecsiilés egy sajat magunkrdl kialakitott értékitélet, mely a belsd
,hogyan latom magam” érzékelésbdl és a kiilsé kornyezet visszajelzéseibdl alakul ki.
A fiatalok, a kamaszok Onbecsiilése nagyon heterogén, sok Osszetevdje van. Az
Onbecsiilés kialakulasdban a csalad szerepe nagyon jelentds. A csalad belsé viszonyai,
az anya-gyerek kapcsolat, a pozitiv megerdsitések megléte vagy hidnya mind-mind
befolyésold tényezok. Pedagogusok €s a roma sziilok esetében 6n megerdsités, pozitiv
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kapcsolat onmagukkal volt a célja a foglalkozasnak. A roma lanyok esetében a
foglalkozas célja az volt, hogy a sajat dnbecsiilésiinket fejlessziik és noveljik.

Els6 1épésként az Gtletvihar modszerével szedtikk 0ssze, hogy szerintiik mit
jelent maga a szd, hogy Onbecsiilés. Majd tablara irtuk 6ssze, hogy mi befolyasolja az
Onbecsiilésiinket. A lanyok nagyon realisan lattak, hogy mi befolyasolja az 6nbecsiilés
mértékét. Kovetkezoben mindenki egy ember sablonra irta rd sajat tulajdonsagait,
értékeit. Majd a nagykorben mindenki elmondta mit irt, végiil kozdsen atbeszéltiik,
hogy milyen volt a feladat, mennyire volt nehéz szdmukra. A harmadik gyakorlatban
kis csoportokban dolgoztak. Feladat az volt, hogy rajzoljanak egy fat (képességfa)
annyi aggal ahdnyan vannak ebben a csoportban, az dgakra irjdk rd a csoporttagok
neveit. Az agakra rajzoljanak leveleket és a levelekbe irjak bele az dgon 1évd lany
értékeit, tulajdonséagait, képességeit. Végiil minden kiscsoport prezentélta a képesség
fajat. Minden csoporttag legaldbb 4-5 pozitiv jelzét, értéket, képességet kapott a
tobbiektdl. Ez egy megerdsitd és onbecsiilést noveld gyakorlat volt.
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Sziild csoportban is jol miikodott a feladat, szivesen rajzoltak, szineztek és
fogalmaztak meg, hogy szdmunkra mit jelent az dnbecsiilés.

Pedagodgus csoportban szintén megbeszéltiik az dnbecsiilés fogalmat, hogy szamukra
mit jelent. Ezt kdvetoen a csoporttagok feladata volt, hogy jelenitsék meg valamiféle
szoborba azt ha nincs valakinek Onbecsiilése, onbizalma. A pedagdgusok elkésziilt
szobrai jol prezentaltdk, hogy a milyenek az emberek 4altaldban ha kevés
onbizalommal, Onbecsiiléssel rendelkeznek. Ennek kapcsan beszélgettik a roma
emberek Onbecsiilésérdl, az emberi méltdsagrol, emberi jogokrol.

8.4. Csoportfoglalkozas - Egyéni sziikségletek

Az egyéni sziikségletek kielégitésének koncepcidja Maslow nevéhez flizodik.
A sziikségleteink kozott vannak olyanok, amelyeknek csak kiviilr6l szarmazhat
kielégitése, ezek a szeretet kapcsolat, a biztonsag, a megbecsiilés, vagyis fligg az
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ember a kornyezetétdl (MASLOW, 1968). Mire van sziikségiink az ¢életben
maradashoz, mire van sziikségiink ahhoz, hogy teljes életet ¢ljiink? De mi is az a
teljes élet és ehhez mire van sziikséglink? Ezt a témakort terveztem erre a
foglalkozasra. A magyar tarsadalomban az emberek egy részének olyan alapvetd
sziikségletei nincsenek kielégitve, amely sérti emberi méltosagat’.

A roma tarsadalom egy részre a szegénységben ¢él, sokszor az alapvetd fizioldgiai

sziikségleteik sincsenek kielégitve. A tagokkal a csoportban a sziikségletekrdl €s azok
rendszerérdl szerettem volna beszélgetni. Ezért az els6 gyakorlatban egy olyan
tablazatot hoztam, melyben mondatokat kellett befejezni a sajat sziikségleteik alapjan.
A harom befejezésre vardo mondat: “Sziikségem van ra, hogy...”; “Akarom, hogy...”;
“Megérdemlem, hogy ...”
Majd irniuk kellett egy modot, ahogy adott sziikségletet ki tudjak elégiteni. A lanyok
nagyon komolyan vették a gyakorlatot, minden csoporttag elvonult és egyediil toltotte
ki a tablazatot. Ezt kovetéen mindenki, aki vallalta elmondhatta a sajat sziikségleteit,
¢s arra a lehetséges megszerzési modot. Az eldzetes varakozas az volt, hogy a lanyok
erre nem tudnak valaszolni, vagyis nem képesek nem csak a targyi vagy anyagi
sziikségletekre gondolni. A lanyok nagyon pontosan ¢és redlisan lattak sajat
helyzetiiket, kornyezetiiket, lehetdségeiket. A kisebbek koziil egy lany volt, aki targyi
gondokat irt le sziikségletként, a tobbiek, nem targyi és nem anyagi jellegli dolgokat
valaszoltak:

., Sziikségem van arra, hogy kicsit levegot kapjak™

., Megérdemlem, hogy jobb anyam legyen”™

., Sziikségem van arra, hogy tiirelmesebbek legyenek velem otthon, mert nem vagyok
felnott és nem tudok ugy gondolkodni és dolgozni sem mit 6k”

., Megérdemlem, hogy néha megdicsérjenek, mert szoktam jol csindlni dolgokat”

A roma sziildk a foglalkozadson azokat a hidnyokat jel6lték meg amelyek a életiiket
konnyebbé tenné pl. sajat lakas, vezetéke viz, megfeleld munkahely

A foglalkozds masodik részében a sziikségleteket probaltuk fontossag szerint
rendezni. A csoporttagok rovid esetleirast kaptak, amiket nekik kellett sorrendbe
rakni aszerint, hogy, melyik sziikséglet kielégitése mennyire fontos szerintiikk. Az 6t
eset Maslow sziikséglet piramisanak szintjeit jelképezte. A csoporttagok csoportban
dolgoztak, a kiscsoportok bemutattdk a megolddsokat. Majd nagy korben
megbesz¢eltiik, hogy melyik eset miért valo elérébb, mint a masik. A kiscsoportok
Osszerendezték a Maslow féle piramist, majd megbesz¢ltiink, hogy esetben hol van a
tarsadalom az allam feleldssége. A pedagogusok és a roma sziilok a sorrendjiikkel
leképezték a Maslow piramist, de a lanyok az els6 két szintet cserélték fel. Az elsé két
szint sorrendjének megbeszélgetése egy izgalmas €s dinamikus vitaba futott. A vita
targya az volt, hogy mi a fontosabb egylink-igyunk, legyen hol aludnunk vagy
¢rezzilk magunkat biztonsagban. A lanyok a vita soran érveltek és végiil az a

3 Emberi méltdsag: azoknak a képességeknek, tulajdonsagoknak (tudatossag, munkaképesség stb.) az
Osszessége, amelyek az embert a tobbi é16lény f61é emelik, ill. ezek tudata. (BARCZI G. ES mtsai, 1989)
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megegyez¢Es sziiletett, hogy a sziikségletek koziil a legfontosabb a biztonsag. A lanyok
érvelés szerint: ,, hidba van hol aludnom, ha majd nem merek elaludni, mert, félek”,
., inkabb legyek hajléktalan csak legyek biztonsagban™. A vitat kdvetéen még egy
gyakorlat volt hatra, 6tlet vihar modszerrel szedtiik 0ssze az érzelmeket. Majd azt a
feladatot kaptak, hogy valasszanak ki egy-egy érzelmet a tablardl és jelenitsék meg
azt szobor formaban. A tagok kiscsoportban dolgoztak, mindharom csoport egy - egy
egyszeriibb érzelmet valasztott, ami nem probléma, hiszen az érzelmek kifejezése volt
a ceél.

Pedagogus csoportban Gjra a mesetérképet hasznaljak. ElsOként egy mesét hallgattak
meg arrdl szolt, hogy mire is van sziikségiink igazabol (szeretett). Majd a térképen
bejelolték hova szeretnének eljutni az életben. Majd atbeszéltiik, hogy a vagyaik
mennyire redlisak, mit kell tenni hozza. Miért és kinek nehéz a vagyait elérni pl.
kisebbségek.

8.5. Csoportfoglalkozas- Tarsadalmi sziikségletek, szerepek

Az egyéni sziikségletek utdn fontosnak éreztiik, hogy beszéljiik a tarsadalmi
sziikségletekrdl is. Arra gondoltuk ez talan nehéz lesz a lanyoknak és talan nem értik
nem latjak at ezeket a tarsadalmi rendszereket, folyamatokat. Az elsé gyakorlatban,
kiscsoportokban, mozaik modszerrel* szedték Ossze, hogy szerintik mire van
sziiksége a tarsadalomnak, a ndknek, a férfiaknak. A kiscsoportok prezentaltdk a
munkdjukat, majd egy kozos listdra Osszeszedtiik, hogy mire is van sziiksége a
tarsadalomnak.
Ezt kdvetden megnéztiik a ,,Balance” cimii rovidfilmet, majd nagy korben atbeszéltiik
a film tanulségait.
Mindharom csoport aktivan kommunikalt, tobben a eu-s jogokkal érveltek.

8.6. Csoportfoglalkozas — Hatarok, nemi sztereotipiak

A hatarok témakdre nagyon Osszetett, ezért két foglalkozason is téma volt.
Személyes hataraink ismerete, meghtizasa, tudjuk-e mikor mondjunk nemet, tudunk-,
e nemet mondani egyaltalan Hol huzoédik a hatar, meddig megyek el egy vitdban,
meddig birom cérnaval, ha valaki bant, kinél hol htizédik a hatér, ki van hozzam kozel
vagy tavol? E kérdésekkel és gondolatokkal kezdtiik a foglalkozast. Az els6 gyakorlat
arrol szolt, hogy kik vannak koriilottem és hol helyezkednek el. Mindenki kapott egy
A4-es sima papirlapot, kis szines korongokat és egy nagyobb korongot. A nagy
korong 6t magat jeldlte, a kiskorongok pedig a koriilotte 1évé embereket. A feladat az
volt, hogy helyezze el a lapon a korongokat ugy, ahogy 6 maga érzi, ki hol van hozza
képest, ki van rajta egyaltalin a lapon. Mindenki megcsindlta a hatarok és a
koriilottiink 1évo tavolsag gyakorlatot. Aki szerette volna, megosztotta a tobbiekkel,
de nem ez volt a fontos, hanem hogy egyénileg atgondoljak sajat kapcsolati
térképiiket.. Tobbféle elrendezés késziilt, amelybdl teljes mértékben lathaté volt a
lanyok viszonya a csalddjukkal. Volt, aki az anyukajat nem tette fel a lapra, ami azt
jelenti, nem érzi magéhoz kozel.

* A csoportok az elsajatitandd informdcidkat teljes egészét megkapjak, de gy, hogy a megtanulandé
informacié szeletekre van bontva és azokat szétosztjak az egyének kozott
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A kovetkezd, fiirddruha gyakorlatban mindenki megmutatta, ha fiirdéruhaban lenne,
ki hol érhet hozza. A lanyok elég egyértelmiilen mutattdk meg, hogy az apa személye
sehol nem érhet hozzéjuk, ha 6k flirddruhdban vagy fehérnemiiben lennének. Az igen
vagy nem gyakorlatban allitasokat kozliink, a csoporttagoknak el kellett donteni, hogy
ezek igazak vagy nem rajuk vonatkozdan. A kérdések a hatarokra és a kapcsolatokra
vonatkoztak: példaul apaval vasaroltatni egészségiigyi betétet, fiutestvérrel egy
agyban aludni. A személyes intim hatdr szemléltetésére egy olyan gyakorlatot
hasznaltunk, amelyben el6szor csukott szemmel alltak egymaéssal szemben, és a
feladat az volt, hogy kozeledjenek, egymashoz majd alljanak, meg ott ahol azt érzik,
hogy mar kozel van a masik. A hatarok témakor a lanyok szdméra nagyon érdekes
volt, tobben jelezték, hogy ,,van mit hazavinni” amin el kell gondolkodnom.
Pedagdgus csoportban is hatarok témakdrével dolgoztuk. Azt beszéltikk meg, hogy mi
lehet az oka annak ha egy ember vagy népcsoport szégyenldsebb, vagy sok a tabu
témaja. Koz0s megegyezés alapjan arra jutottak, hogy a csaladi nevelés és a
tarsadalom hat4sa miatt vannak a kiilonbségek az egyberek kozott.

8.7. Csoportfoglalkozas - Hatarok, fizikai és verbalis hatarok

Az el6z0 alkalommal lathato volt, hogy érdekelte a lanyokat ez a téma, igy
beigazolddott, hogy két foglalkozast is érdemes ennek szentelni. A foglalkozason a
hatarok témakorében a fizikai és a verbdlis hatarokrol beszéltiink. Elsé korben az
iskolai bantalmazdsrol volt szo, a csoporttagok kiscsoportokban kaptak egy-egy
esetet, amelyben iskolai bantalmazas tortént. A feladat az volt, hogy beszéljék meg az
ok okozati Osszefiiggéseket ¢és azt, hogy mit kell tenni az eset elszenveddinek vagy
annak, aki szemtanuja a bantalmazasnak. A lanyok csoporton beliili vitajaban az
esetr0l megjelentek azok a tarsadalomban is megtalalhatd itéletek, amelyek az
aldozatot is hibaztatjdk Egy hosszabb beszélgetés alakult ki, ahol mindenki hozta az
érveit €s probalta meggyOzni a masikat a sajat véleményérol. A masodik korben egy
jatékkal folytattuk. A ,,borton gyakorlat”,egy kommunikacids gyakorlat. A feladat,
hogy vannak elitéltek és latogatok, mindkét csapat kap kérdéseket, amit meg kell
tudni a masiktol. Nehézség, hogy egymadstol tiz méterre vannak, és egyszerre beszél
mindenki. Természetesen hoztdk a megszokott tapasztalatukat, hogy minél
hangosabbak, annal jobban hallhat6 a hangjuk.

Pedagdgus csoportban a drama moddszerét alkalmaztuk. Feladat volt, hogy
helyezz¢k el magukat a térben ¢€s jelenitsék meg maguk koriil - olyan iranyba és
tavolsdgra ahogy ¢érzik- azokat a munkatarsakat, szakmai partnerek, iskola
vezetOséget akikkel kapcsolatban vannak. hamar kideriil és 1athaté volt, hogy egyediil
vannak nagyon sokszor hagyva, nincs szakmai tanacsadas, segitség.

8.8. Csoportfoglalkozas - Szexualitas

A szexualitas témakorét is két foglalkozasra terveztiik, mivel az a tapasztaltuk,
hogy a roma lanyok nem tudjak kivel megbeszélni a szexszel kapcsolatos kérdéseiket,
nem tudnak, nem mernek tanacsot kérni senkit6l, mert a szexualitds téméaja erds
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szégyenérzettel parosul. Elsdként otletvihar modszerrel 6sszegyiijtottiik, hogy mi jut
eszedbe, ha a szex szOt meghalljak, milyen érzések tarsulnak hozza. Ezt kdvetden
»szex jelzélampa” gyakorlat kovetkezet. Kiscsoportokban kaptak negyvennyolc
szexudlis helyzetet melyrdl el kellett donteni, hogy szabad (zdld), tilos (piros) vagy
nem tudom- taldn (sarga) lapra kellett rakniuk.

Tudatosan ugy alakitottuk a kiscsoportokat, hogy a korban kozelebb allok, egy
csoportba legyenek. A lanyok meglepd mddon nagyon élvezték ezt a gyakorlatot,
hiszen szabadon beszélhettek (akar cstinyan is) a szexrdl, hiszen az esetek le voltak
irva, nem nekik kellett megfogalmazni ezeket. Meglepd eredmények sziilettek a
kiscsoportokban. Ahol a kisebbek voltak, a szex szituiciok nagy része a pirosba
keriilt, mig a nagyobbnal a szituacidk nagy részét a zoldbe csoportositottak, és kevés
kertiilt a pirosba és a sargaba. Ezt kovetden megbeszéltiik, hogy szerintiik miért van a
nagyobbaknal tobb minden a zoldben, miért engedik azokat a szex helyzeteket, amik
esetleg megalazoak, fajdalommal jarnak. Hamar kideriilt, hogy a lanyok nagy része
azt gondolja, hogy ha nemet mondana a fiinak, akkor az elhagyja 6t, masrészt a
lanyoknak az a dolguk, hogy kielégitsék a parjuk vagyaik foként, ha mar komoly vagy
hazas kapcsolatban vannak. Azt gondoltam akkor, hogy erre a helyzetre most azonnal
kell reagalni, ezért egy nem betervezett gyakorlattal folytattuk a témat. A
gyakorlatban skala mentén 1-t6l-5.-ig terjedden kellett beédllni egy sorba. Ami nem,
vagy nem egyértelmii az az egyes, ha teljesen egyértelmii és igen a valasz, akkor az
Otos szamhoz kell allni. Kérdések és kijelentések a szexudlis visszaélésekhez
kapcsolodtak pl. Az egyik fél azt mondta, hogy jarni akar, de szex utan ugy dontott,
hogy mégsem. Minden valaszt atbesz€ltiink, miért igen vagy miért nem. Végil
gyakoroltuk a nemet mondast. Parban egymaéssal szemben 4alltak és csak azt
mondhattdk egymadsnak, hogy nem, de azt kiilonb6zé hangnemben, hangszinnel,
gyorsasaggal, erdvel. Egykettdre elértiik a hangterjedelmiik korlatait.

A lany csoport és sziil6i csoport azonos véleményen volt, ebbdl is lathatd volt
szamunkra, hogy anyarol-lanyra szall6 megéllapitasok, tapasztalatot nagyon erdsek.
Pedagbgus csoportban arrol beszélgettiink, hogy mit gondolnak a roma lanyok kozott
gyakori a korai gyermekvallalas. Milyen okok vezetnek el addig, mi befolyasolja, ki
tud hatast gyakorolni e folott.

8.9. Csoportfoglalkozas - Szexualitas

A szexualitas témakorének masodik foglalkozéasa. Ezen a foglalkozason a
szexualitds témakorében ndgyodgyaszatrol, a nékhoz kapcsolodd vizsgalatokrdl volt
sz0. Elsoként ujra jatszottuk a ,,nem” sz6 gyakorlatat, most az egyik félnek igent
kellett mondani a madasiknak nemet, majd cseréltiink. Ezt kovetden megbesz¢Eltiik
milyen szerepe és feladata van a ndgyogyaszati rendelésnek, hogyan torténik az elsd
vizsgalat, mit kell vinni, mit kell csindlni. Majd beszélgettink a szexudlis
kapcsoloatokrol, milyen korban lenne az idedlis, hogyan torténik, mi is torténik. Ez
utan egy ovszert kapott mindenki, hogy megnézze, kibontsa, és azt csinaljon, amit
szeretne vele. Voltak tobben, akik felfijtak, de ez sem volt probléma, mert a cél az
volt, hogy fizikailag is ismerjék meg, fogjdk meg, probaljak ki, igy mar lesz némi
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tapasztalatuk ezekrdl az eszkozokrél. Ezek utdn megnéztiik a ndi és a férfi nemi
szerveket kivetitve. El6szor mindenki ugy reagalt, hogy ,,Fuj! Fuj, undorit6™, de
mégiscsak oda-oda néztek, és végiil kérdeztek is. A foglalkozas zarasaként, korbe
alltunk ¢és elészor halkan majd egyre hangosabban kidltottunk szavakat. Ilyen szavak
érkeztek: ,,Elég!”, “Hagyjal!”, “Véged”, “Nem!”, “Nem akarom”, “Nem megyek”.

Sziiléi csoport és a lany csoport ugyanezen a feladaton ment végig, hasonld
megnyilvanuldsokkal.

A pedagogus csoportban ismét a drama moddszerrel dolgoztunk. Megnéztiik,
hogy ki vagy kik vannak a roma lanyok koriil. Kik vannak koriilottiink, kik lehetnek a
segitok, ki lehet a bizalmas, mit tehetnek abban a tarsadalmi kornyezetben , kihez
fordulhatnak ha bajban vannak.

8.10. Csoportfoglalkozas - Abortusz, fogamzasgatlas

A szexualitas témakorét folytatva, attértiink a fogamzéasgatlasra. Elséként
parban szedték Ossze, hogy milyen fogamzasgatld eszkozoket ismeriink, és mi az a
fogamzasgatlas. A helyszinen megnéztiink és kiprobaltunk egy terhességi tesztet,
megnéztilk az dvszert és egy-egy spiralt is. Majd kozosen beszélgettiink arrol, hogy ki
mit tud, vagy mi jut eszébe, ha azt hallja, hogy abortusz. A lanyoknak igen kevés
informaciojuk volt, de sok kérdést tettek fel.

Erre a témara nagyon kivancsiak voltak, és megosztottak a csaladon beliili
abortuszrol sajat torténeteket. Ezek utdn megnéztiink egy rovidfilmet az abortuszrol,
majd nagy korben atbeszéltiik az abortusz folyamatat attdl kezdve, hogy eldontottiik,
hogy nem akarjuk a babat, a terhességet.

Pedagogus csoportban megbeszéltiik, hogy milyen fogamzasgatld eszkozok,
moddszerek vannak, melyek a biztonsdgosak. Megvizsgaltuk az eszkozok
elonyeit, hatranyait, megbesz¢€ltiik milyen modszerrel tudunk a témahoz
nyulni, beszéIni ha roma lanyokkal dolgozunk.

8.11. Csoportfoglalkozas - Parkapcsolatok, szerelem

A szexualitas utan a kovetkezd témakor a szerelem ¢€s a kapcsolatok volt. Azt
tapasztaltam az évek alatt a munkam soran, hogy a roma lanyok kapcsolatai sok
esetben Kkitorésrél, a mindennapokbol vald szokésrdl, a problémak eldl torténd
elmenekiilésrdl szolnak, pillanatnyi, révid kellemes érzésekért, a valakihez, valahova
tartozas élményéért, annak megtapasztalasat, hogy szeretve vannak, szeretve lehetnek.
Els6ként parokban dolgoztak a feladaton. Megkértem dket, hogy szedjék dssze milyen
a jo és a rossz kapcsolat, és itt nem konkrétan a szerelmi kapcsolatra gondoltuk, majd
az elmondottakat felirtuk a tablara. Szoba keriiltek olyan fogalmak is, mint a zaklatas,
a pedofilia. Ezt kdvetden nagykorben atbeszEltiik milyen mindségek jellemzik a jo
kapcsolatokat és ezzel szemben milyen a rossz parkapcsolat. Ezutan kapcsolati
jelzélampat készitettiink. Kiscsoportokban dolgoztak, amelyekben piros, sarga és zold
lapokra kellett felirni, hogy szerintik mi fér bele egy kapcsolatba, a tablara irt
szavakat hasznalhattdk. Végiil minden kiscsoport prezentdlta az O kapcsolati
jelzélampajat. Sajnos ismét eldjott, ami a szex jelzd ldmpéandl, hogy sok minden a
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z6ld tartomanyba keriilt, olyan kapcsolati miikodések is, amelyek nem férnek, bele
egy normalis kapcsolatba, példaul hogy. rendszeresen ver a parom, akkor is szexelni
kell, ha nem akarok.

Pedagdgus csoportban drama moddszerével néztiik meg, hogy a roma lanyok mit
gondolhattak, lathatnak a kapcsolatokrol, szerelemrél. Mi befolyasolja dontéseinket,
mit miért csinalnak. Osszehasonlitottuk a roma és nem emberek , fiatalok kozott
kapcsolatok mindségét, hosszat és a tarsadalmi koriilményeiket .

8.12. Csoportfoglalkozas - Testiink valtozasa és fejlddése

Ez a tervezetthez képest egy plusz foglalkozas lett. A csoportfolyamat soran
azt tapasztaltuk ugyanis, hogy a lanyok nincsenek tisztaban sajat testiikkel, testiik
mukodésével. Ezt az erdsitette, meg amikor az egyik lany megkérdezte, hogy a
majunk csont e, mert hallotta, hogy valaki transzplantaciéra var és nem tudja ez mit
jelent, mert ha csont és kiveszik az emberbdl, akkor mi lesz ott helyette. Ezért egy
plusz foglalkozést tettiink be, amely a testiinkrél és annak miikodésérdl szolt.
Els6ként kiscsoportban dolgoztunk a feladat az volt, hogy irjak, Ossze milyen
szerveket ismernek, és mit tudnak a szervek munkajarol, melyiknek mi a funkcidja. A
kiscsoportban kideriilt, hogy elég kevés informacidjuk volt, ezért a feladat rovidre
sikertilt. Leginkéabb a szivet €s a tiidot tudtak, de nem tudtdk mi a funkcidja példaul a
petefészeknek, a majnak, a vesének. Ezutan kivetitettik az emberi testet és
megbesz¢Eltiik a test részeit, funkcidit, miikodését és persze azt is, hogy az adott szerv
csont e vagy sem. Nagyon hamar az is kidertilt, hogy a menstrudciorol is csak egy-két
momentumot tudnak, mint hogy minden ndének van, és havonta jelentkezik.
Természeten ezt is megbeszéltik, és ennél a témanal is sok kérdésiik volt.
Megbesz¢ltiik tovabba az emberi test fejlodését a kisgyermekkortol a felnéttkorig, és
hogy milyen véltozasok lesznek még a testiikben.

8.13. Csoportfoglalkozas — Szeretet, baratsag - zaré foglalkozas

Zard foglalkozasként a szeretet témakorét vittem a csoportba, mert szeretem
volna egy emelkedett hangulati zar6 alkalmat. Arra gondoltam ez a foglalkozés
szoljon a baratsagrol, a kozosségrol. Elsoként parban gondoltak at, hogy mit jelent a
szeretet, milyen formai lehetnek, majd ezt atbeszéltiik nagy korben is. Ezt kovetden
beszéltiink a baratsagrol, mint jelent a barat, a haver, hogy mit varsz el egy barattol,
milyen tulajdonsagai vannak egy baratnak. Van-e olyan személy az életedben, akire
szadmithatsz, akikhez fordulhatsz, ha bajban vagy.
Csoport zarasaként a sziv kiildi gyakorlatot csindltuk meg, mindenki mindenkinek
kiildott lizeneteket. Kérés volt, hogy olyan iizenet legyen, ami lehetéleg a csoporthoz
kapcsolddik, itt tortént, itt alakult ki. Nagyon meghato €s szép lizenetek érkeztek.
Végil egyiitt néztilk meg az elsé foglalkozason felirt varakozasokat, elkeriilendd
dolgokat, és végig vettiik, hogy sikeriilt e megvalositani ezeket.

9. Roma lanyokkal valo csoportmunka eredményei, hatdsa
Mint civil szervezet munkatdrsa tobb pélyazati projektet vittiink végig igy
tuduk, hogy az eredmények mindig nagyon fontosak, mert ezzel mérjiik, hogy a
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projektiink eredményességét, sikerességét. Projektekben és a csoportfoglalkozédsnal is
lehet szamszer{isithetd és nem szadmszertisithetd eredményeket, hatdsokat mérni.

9.1. A csoportfolyamat szamszer(isithetd eredményei:

- Lemorzsolddas aranya: csoportfolyamatot tizenkét fo kezdte el és fejezte be,
mindharom csoportban igy nem volt lemorzsolodéas. A folyamat felénél tobb
lany is érdekldédott, hogy hogyan csatlakozhatna a csoporthoz, de mar nem
tudtunk 1j tagok fogadni, hiszen a folyamatot nem szerettem volna
megzavarni. Egyébként is a csoporttagokkal az els6 foglalkozason keretként
fogadtuk el, hogy zart csoportként mitkdd;jiink.

- Részvételi arany: a foglalkozadsok nagy részében nem voltak hidnyzasok,
esetenként a betegség miatt egy-egy résztvevo hidnyzott.

- A foglalkozasok gyakorisaga: kéthetente egy alkalommal terveztik a
foglalkozasokat, de mar a harmadik alkalommal jott a csoporttagok feldl az
igény, hogy hetente legyenek az alkalmak, mert sok 1d6 telik a két foglalkozas
kozott. Igy ettél kezdve minden csoport hetente taldlkozott. .

- Elért emberek szdma: a csoportot tizenkét lannyal, 10 roma sziild és nyolc 6
pedagdgussal valositottuk meg a csoporttagokon keresztiil elértik a
csaladokat, iskolai baratokat, munkatarsakat, szomszédokat igy kb. 200-300
ember volt kozvetve vagy kozvetlentil kapcsolatban a csoporttal.

9.2. A csoportfolyamat nem szamszer(isithetd eredményei, hatasai

A csoportfolyamat hatdsait abbol a szemszdgbdl érdemes nézni, hogy milyen
célokat tliztiink ki a csoport kezdetekor. Természetesen vannak hatasok, amelyek még
nem lathatdak, hiszen iddre van sziikség, hogy az egyéni valtozasok beérjenek. A
folyamat elsd részében ezt konkrét gyakorlatokkal segitettiik, de a személyes haladas,
az Onismeret fejlesztése a teljes folyamatot végig kisérte. A lanyok onértékelése és
onképviselete erdsodott: az elsé foglalkozason félénken, bizonytalanul nyilvanultak
meg, a folyamat végén magabiztosan mondtak nemet is. Példaul az egyik lanyt
minden foglalkozas vége felé¢ telefonon hivta a baratja, hogy mikor lesz mar vége.
Minden alkalommal engedélyt kért arra, hogy felvegye a telefont (mert nem lehetett
hasznalni), az utolsé foglalkozdsokon mar nem vette fel a telefont, vagy ha felvette,
akkor hatarozottan mondott a fitnak nemet, és megkérte keresse, kés6bb, mert most
nem ér ra. Egy masik lanyt a sziilok hivogattak tobbszor, hogy menjen haza, mert
vigyazni kell a kistesora, de a lany a végén mar azt mondta ,,Anya, most itt vagyok a
foglalkozason és szeretnék még maradni, mert jol érzem magam!”. A szilé ezt
megeértette.
Ebbdl a példabdl is lathato, hogy a kapcsolati mintajuk javult, sok esetben ,,szebben”
kommunikaltak masokkal, a vitdkban is kevesebb tragar szot hasznaltak. E mellett
egyik legfontosabb eredmény vagy hatas, hogy a meg nem szdélalo lany kinyilt, nem
lett szoszatyar, de egy-egy rovid sz6 helyett mar mondatokat, véleményt lehetett téle
hallani. A csoportfolyamatban feldolgozott témakordknek koszonhetéen sok
informacio kaphattak a tdrsadalomrol, annak miikodésérdl, a tarsadalmi elvarasokrol.
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A csaladi kapcsolatok alakulasardl a sziilok visszajelzésekbdl vannak informacidink.
A sziil6k jelezték, hogy a lanyok egy része szivesen beszélget, szivesen osztja meg a
foglalkozason tanultakat. Elmondtdk, hogy volt, amikor a lany hazaért és rogton
ujsagolta, hogy a mai foglalkozdson megtudtam mi az a ,kemo”. “Anya te tudtad?
Nem? Akkor elmondom.”. A madsik észrevétel a sziiloktdl, hogy a lanyok
magabiztosabbak lettek, jobban kinyilvanitjak a véleménytiket a csaladi dolgokban,
tovabba jelezték, hogy tobbszér mondanak nemet. Természeten ezek a kamaszkor
vivodasi is egyben nem csak a folyamat eredménye.

Roma sziil6k visszajelzéseibdl azt lattuk, hogy igénylik van a folytatasra. Elmondéasuk
alapjan tudatosabban tudjak hasznalni jogaik egy részét. Fontosnak érzik, hogy jobban
felismerik amikor emberi méltosagukban bantjak oket, vagy gyerekeiket. Javult a
szllok ¢és pedagdgusok kapcsolata, felmeriil az igény a pedagdgusok részérdl a
jovobeni kozos csoport tervezése.

9.3. Csoportfolyamat eredménye, hatasa a csoportvezetOre, a
szervezetre

A csoportfolyamat tervezésénél tisztaban voltunk azzal, hogy a folyamat
hatassal lesz rank is, hiszen a csoportvezetd és a csoporttagok folyamatos
interakcidban vannak egymassal, hatnak egymasra. Szdmomra a csoport legnagyobb
hatasa az volt, hogy megismertem a lanyokat mas szemszdgbdl is, megismertiik az
élettorténetiiket, a csalodasaikat, a f4jdalmaikat. Ez egyrészt nagyon megtiszteld volt,
hogy biztak a csoportban és biztak benniink, mint csoportvezetOkben. Masrészrol
masfajta szemszogbdl ranézni a lanyokra, a kornyezetre, fontos szakmai mérfoldka is.
A sziilok altal jelzett problémak masik oldala sokkal arnyaltabb, sokkal komplexebb,
mint gondoltuk

A csoportfolyamat soran, amikor az a kérdés meriilt fel, hogy dontsd el igen

vagy nem, hogy ért-e mar lelki bantalmazas mind a tizenkét lany az igenhez allt. Majd
arra a kérdésre, hogy ért-e mar fizikai bantalmazas a tizenkettébdl nyolc lany az
igenhez allt. Majd a végén arra a kérdésre, hogy ért-e mar szexualis bantalmazas a
tizenkettébdl négy lany az igenhez allt.
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Befejezeésiil

Az egész folyamat a tervezéstdl a megvalositasig egy utazas volt szdmunkra.
Mar elétte is vezettiink csoportot, de a tematika alapjait kordbban nem magunk
valasztottuk. E csoport esetében azonban a tematikat teljes mértékben magunk
valasztottuk €s raktuk 6ssze, ami szamunkra szakmai kihivast és feleldsséget jelentett.

Tudtuk, hogy mit szeretnék elérni a csoportfolyamattal, de annak hogyanjat itt

kellet kikisérletezni. Ebben korabbi tapasztalataira tudtunk hagyatkozni, hiszen mi
magunk is tagja voltunk kordbban csoportoknak, beliilrél lattuk és éltik at a
csoportfolyamatot, figyeltiik sajat magunk, hogyan reagalunk és valtozunk. Megéltiik
a csoportban vald6 munkat, éreztiik a csoportkohézio kialakuldsat, sokszor élveztiik a
csoportban zajlé dinamikékat. E sajat élmény és tapasztalat motivalt minket abban,
hogy magunk is csoportot szervezziink. Azt szerettilk volna, hogy a fiatal roma
lanyok, sziilok is részesiiljenek hasonld csoportélményben mikozben fejlodnek és
hatnak egymadsra. A helyi roma koézOsséget ismerve lattuk a roma lanyok sokszor
kilatastalannak tlind helyzetét, és gyakran éreztiik diihot, haragot a sziilok, a roma
kozosség irant, hogy elhanyagoljak lanyaikat, nem tamogatjdk kelloképp Oket.
Természetesen tudjuk, hogy sok probléma a szocializicios hidnyossdgokbol addodik,
¢s sok esetben a sziilg is segitségre szorul.
A roma lanyokkal wvaldé csoportmunka egy olyan folyamat volt melyben a
csoporttagok, a segitd és a csoportvezetd is fejlodott. A csoportban 1évé lanyok
visszajelzései alapjan a foglalkozasok, gyakorlatok élményeket, tapasztalatokat adtak.
A lanyok kifejezték, hogy részt vennének mas csoportmunkdban is, mas koriilmények
kozott is, mint példaul iskolai csoportban. Ezek a visszajelzések arra 6sztondznek,
hogy a szocidlis csoportmunka modszerét alkalmazzam mas csoportokkal is, példaul
kivancsi vagyok, hogy a csoportmunka hogyan miikodik homogén fit csoporttal, vagy
koedukalt csoporttal. Tapasztaltam, hogy a csoportmunka eredményesen alkalmazhaté
a roma gyerekeknél is, ezért ez egy jO mddszer lehet az iskolai integracios hatranyok
lekiizdésében is.

Hissziik, hogy az oktatas a kulcs a roma integracidhoz, a jogok
megismeréséhez, érvényesitéséhez , ezért a csoportmunkat egy fontos pedagogiai
eszkoznek tartjuk, melyet gyakrabban kellene haszndlni. A roma gyerekek nagy
részének a frontalis oktatds nem megfeleld, nem kovethetd és elonyos lehet, ha
kibillentjiik a megszokott oktatasi formakbol.
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Foglalkozasterv —mesékkel
Ciganyasszony ¢és az 6rdog cimil, Szécsi Magda altal gy{ijtott mese.
Ebben a dramai torténetben rengeteg kapcsolddasi pontot talaltunk a helyi roma
kozosségben, €s az iskoldban is megjelend probléméakhoz. Tobbszor meséltiik mar a
roma gyerekeknek és a felnOtteknek egyarant. A pedagdgus csoportban kozdsen
kerestik meg azokat az eurdpai jogokat, amik a mesében sériiltek, és a fohds
ciganyasszonyt egyre nagyobb nehézségek felé terelték.
A mese elején megtudjuk, hogy akkor jatszodik ,,amikor még csak a ciganyok tudtak
sirni.” itt maris egy megkiilonboztetést, egyenldtlenséget latunk. Vajon miért csak a
ciganyok sirtak? A f6hds,

segy tindokletesen szép asszony, akinek tizenharom gyereke volt. Ugy hivtak,
Vunida. Olyan szegények voltak, hogy reggeltdl estig csak aludtak, hogy ne kinozza
gyomrukat az ¢hség!”
Felvet6dott a kapcsolodd jogokrol vald beszélgetésben, hogy vajon ki a hibas egy
ilyen esetben? Milyen jogai sériltek az Ozvegyasszonynak? Vajon hatranyos
megkiilonboztetés eredménye a nagy szegénység? Nem mond errél semmit a mese, de
felvet6dott a csoportban, hogy miért keriilt ebbe a helyzetbe? Talan nem is itt, hanem
sok évvel ezeldtt kezdddott? Az asszony iskoldzottsdgdnak vélhetd hianya, a
részvételhez, a fejlédéshez, az egyenld bandsmdédhoz és oktatashoz vald jogok
sériilése az, ami elinditja 6t, és gyermekeit egy lefelé tartd szocialis spiralban?
A tizenhdrom fiagyermek szinte minden alapjoga sériil, ahogy sokszor a
mélyszegénységben €16 helyi gyerekek esetében is. A részvétel, a tanités, a taplalas, a
testi lelki védelemhez vald jogaik folyamatosan sériilnek.
,Vunida szivét betegre marcangolta a banat, ha csontsovany fiaira nézett. - Mit
tegyek? Mit tegyek! - sikoltozta hosszt hajat tépve.”
Am Vunadat senki sem segiti, nincs tdmogatd kozossége, nincs reménye sem a
munkara, mentalis 6sszeomldsdban magéara marad. Végiil elkeseredett dontést hoz:
gyermekeit magdra hagyva elindul az erddbe élelmet szerezni. Az asszony az egyik
legfontosabb gyermekjog szerint jart el, gyermekeinek a legfébb érdeke szerint
cselekedett:
,Egy reggel felvette egyetlen jo ruhgjat, felkototte féltve rozsas kendojét, hogy
elmegy szerencsét probalni, kenyeret koldulni a fényes palotdk eldtt. Eldvette
esztendeje elhalt ura zold kalapjat, letette a foldre és haromszor atugrotta, hogy
szerencsével jarjon. Elindult.”
Utja soran, a ciganyasszony kiszolgéltatottsaga, végsé elkeseredése egyenesen az
ordog karjaiba vezet.
»~Ahogy ment, mendegélt, meglitta 6t az ©6rdog, aki nyomban beleszeretett az
asszonyba. Meg is szoélitotta rogton. - Vunida, te! Légy a feleségem, lesz szép ruhad,
teli kamrad, apr6 termetii fekete lovacskad. Nem kell koldulnod, szép Vunida! Az
asszony majd szornyethalt, ahogy meglatta a sz6rds testii, szarvait vakargat6 6rdogot.
Hényra is magara a keresztet, de nem segitett rajta. Az 6rdog tovabbra is a nyoméaban
loholt. Ekkor haromszor megpordiilt maga koriil, szoknyaja aljat a fejére boritotta és
futni kezdett, ahogy csak a laba birta.”
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Vunida ellendll az 6rdog hivasanak és minden tuddsat latba veti a menekiiléshez, de
nincs milkodéképes megoldasi stratégidja és tdmasza sem ebben a nehézségben. A
tanult babonas hitrendszer ezuttal nem segit. A helyzet taIné rajta. Az 6rdog pedig
atvaltozik szép rfiva és egy palotat vardzsol maga koré. Elrejti valodi kilétét, varja a
rémiilt és kiszolgaltatott asszonyt.

,» - JO uram, engedj be! Az elobb taldlkoztam a satan egyik fidval, és igencsak
megijedtem. Kenyeret koldulni indultam tizenharom szép fiamnak. Szdnj meg engem
- konyorgott Vunida kétségbeesve. - Gyere csak... gyere. Itt nem kell félned senkitol.
Kapsz puha kenyeret fiaidnak, meg egy egész, siilt tindt is - csalogatta be az 6rdog a
reszketd asszonyt a palotdba. - Milyen j6 vagy hozzdm, uram. Mit adhatok én
szegény asszony cserébe néked? Szépen varrok.. Taldn egy arany paléstot
himezhetnék.”

Az egyre nehezebb helyzetbe sodrodd Vunida felajanlja a munkajat cserébe az ételért.
Ez az a pontja a mesének ahol még minden jora fordulhatna. Ahol a rend helyre
allhatna. Am a roma asszony gyonyorii kézimunkaja nem kell az 6rdognek.
»-Gyonyort  hajadat, erddillati csdkodat akarom! - vélaszolta az Ordog ¢és
levetkdztette az asszonyt. Vunida tiirte, de gondolatban mar otthon jart kis
kunyhojaban, és etette fiait.”

A szabadsdghoz vald jogat elveszitett Vunida, az o6rdog fogja és szeretdje lesz,
barmennyire is elborzad téle. A szexudlis kizsdkmanyolds védelme nem jutott
mesehdsiinknek, nem ad a mese, -ahogy gyakran a helyi k6zosség sem- védelmet,
tdmogatast a magara maradt asszonynak. Ott ragad megfosztva a szabadsagatol, égig
ér6 falak kozott az 6t éjjel nappal csak oOleld, csokold 6rdoggel. Vunida egyre a
szabadulast varja, mig egy 6vatlan pillanatban kisurran az 6rdog agyabol,

,Dehogy allitotta meg az égig érd fal! Foggal-korommel lyukat vajt benne, és rohant a
kunyho fel¢.”

A torténet azonban sajnos nem ad feloldozast, Vunidat az 6rdog nem éri utol, de atkot
tesz ra.

»~-Meggyfa legyen bel6led a kunyhdd elétt! Husodat egyék, véredet igydk a
gyerekeid! — karogta a madarra lett 6rdog. Alighogy elhallgatott az 6rdog, égzengés
tamadt, de még a fold is megnyilt. Vunida nagy fajdalmat érzett testében, és foldbe
gyokerezett a 1aba. Meggyfava valtozott valéban.”

Gyermekei a meggytdl erére kapva utnak indulnak szerte a vilagban, megkeresni
anyjukat. Am hidba halljak a torténetet nem ismernek ra. Nem taplalkozhatnak az
Oseik erejébdl. Elgondolkodhatunk azon, hogy a tizenhdrom nincstelen i1 vajon utja
soran kap-e segitséget, védelmet, oktatast, lehetdséget. Marad e erejiik a 1étezéshez
szilkséges minimum megteremtése mellett, tehetségiik kibontakoztatasara? Ki
tudnak-e torni a mélyszegénységbdl, megtalaljak-e a boldogulasukat? Megtorténik-e
az Oket megilletd, gyermekkoru aldozatok rehabilitdcioja? Az eurdpai gyermekjogok
szerint, ha valakit bantalmaztak, elhanyagoltak vagy rosszul bantak vele, akkor joga
van a kiilénleges gondoskodashoz, védelemhez ¢és ahhoz, hogy visszakaphassa az
egészségét. Nem mond errdl semmit a mese, a térténetlink igy zarul:

»Azota is bolyonganak a vilagban - hidba, ¢hségiiket és szomjukat anyjuk husaval,
anyjuk vérével, a ciganymeggyel csillapitva...”

27



Projektiink egyik kimagasloan értékes mesefejtése volt ez, ami rengeteg gondolatot,
személyes tapasztalatot mozgatott meg. Nossrat Peseschkian neuroldgus, pszichiater
¢s pszichoterapeuta kutatasai azt mutattdk, a torténettel valo szembesiilés sordn, az
emberek egymas kozotti viszonydban, élmenyeinkben és ezek lelki feldolgozasaban
folyamatok jatszodnak le. Sokféle folyamatot kovethettink nyomon, de talan a
legfontosabb, hogy a meséink feldolgozasa soran e folyamatok gazdagon tamogattak
a pedagdgusok szakmai €s egyéni fejlodését, segitettek a szemléletvaltasban, valamint
reméljiik, hogy a mesecsoporton szerzett tapasztalatok a Peseschkian altal leirt
,raktar hatdsnak® megfelelden, hosszl tavon megdrz6dd tudasként megmaradnak, és
kapcsolodo események hatasara aktivizalddo jelzésként mitkodhetnek a pedagdgusok
szemléletében is.

> Nossrat Peseschkian, tizenkét, a mesehallgatas sordn beinduld funkcidt kiilénit el kutatdsaiban,
ennek egyike Raktar hatés: A torténetek képszer(iségiiknél fogva konnyen megjegyezhet8k és mas
helyzetekben is konnyebben idézhetbk fel. Nemcsak az adott alkalommal vannak jelen, de a hallgaté
mindennapjaiban is, vagy ugy, hogy hasonldan alakuld helyzetek emlékeztetik a torténetre, vagy ugy,
hogy igényt érez a torténetben felvetett kérdéseken vald toprengésre, sajat helyzetének
megfogalmazasara. Forras: Nossrat Peseschkian A tudds meg a tevehajcsar, Helikon, Budapest, 1991
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Melléklet

Csoportfoglalkozasok tervezet

A csoportfoglalkozas felépitése

- A foglalkozas elsé elemeként nyitokorrel kezdjiik a foglalkozast. A tagoknak igy marad ideje, hogy megérkezzen, kozben
elmondhatja milyen érzései, hangulata, milyen napja volt. Ez altal képet kapunk a csoporttagjaink aktualis allapotarol. Ritualé: ez

a nyitd korhoz tartozo szmajlis eszkdz, amely segiti a megszolalot az érzelmei kifejezésében.

- Minden gyakorlatnal lehetdséget kell adni arra, hogy valaki passzoljon, ha nem szeretne részt venni a gyakorlatba. Ezt el kell

fogadni, nem szabad er6ltetni, nem tudjuk, hogy milyen érzelmi kapcsolat lehet az egyén és a gyakorlat témaja kozott.
- A foglalkozast zard korrel fejezziik be, hogy mindenki elmondhatja, ami még benne maradt, lehetéséget adunk arra, hogy
érzelmileg is kilépjen a foglalkozésrol.

Foglalkozas téméja | Fejlesztend | Gyakorlatok Eszk6zok
0 teriiletek
1. Ismerkedés | érzelmek Bemutatkozas.

azonositasa | Els6ként a csoportvezetd €s a segitd mutatkoznak be, és roviden elmondjak a csoport | Elore
szervezésének céljait. nyomtatot
Csapattagok bemutatkozasa réviden szméjlis kartyakkal segitve a kifejezést. egyszerl

kommunik4 | Elsé gyakorlat. rajzok pl.

cios Csoportvezetd parokba rendezi a tagokat, majd iiljenek egymasnak hattal, az egyik fél | hdember,

készségek | kap egy papirt, filctollat, a masik fél egy egyszerl rajzot. Feladat, hogy akinél a rajz | haz, fa.

van, iranyitsa a parjat, hogy az le tudja rajzolni a rajzot, de gy hogy nem mondja ki,
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onallosag hogy mi is van a rajzon (pl. héember a rajz- rajzolt egy kort, majd ra egy masik kort), | Filctoll,
majd a parok cserélnek. papir
Masodik gyakorlat.
masokra A csoportvezetd elmondja a kérdéseket, amelyekre mindenkinek egyénileg kell | Post-it,
valo valaszolni és rairnia a post-itre, tobb valasz is lehetséges. Ezt kovetden a csoportvezetd | tollak
odafigyelés | a leirt post-iteket felragasztja egy tablara.
Kérdések:
Mi az egyéni célok, amiért szeretnél a csoport tagja lenni?
Mi az, ami j6 lenne, ha megtorténne vagy mi az, amit szeretnél a csoportba?
Mi az, amit j6 lenn elkeriilni vagy mit szeretnél elkeriilni, hogy ne torténjen?
Milyen szabalyt javasolsz a foglalkozasokra?
A tabléara felrakott post-it ujra felolvassa a csoportvezetd, majd aldirja, mint egy
szerzddést, végiil mindenki alairja, igy késziilt el a csoport szerzodése.
Zarokor
2. Onismeret | érzelmek Nyitokor
azonositasa | Elsé gyakorlat:
Pérokba rendezddnek. Mindenki mond valamit a magarol, par dolgot, amit fontosnak
Onismeret érez, hogy tudjuk, nem a bemutatkozas a cél. Mondjon olyan dolgokat, amelyet nem | post-it,
tudhatunk példaul szamara fontos érték, belsd tulajdonsag vagy egy torténetet magarol. | tollak
énazonossa | A paros beszélgetéseket kdvetden egymast mutassak be az elmondottak alapjan egyes
g-tudat szam elsé személyében. eldre
megerdsités | Masodik gyakorlat: elkészitett
e Dominé gyakorlat: mi az a kettd tulajdonsag, ami fontos neked magadban, majd ezek | kézformak,
alapjan kapcsolédunk egymdshoz. Mindenki irjon post-it, két tulajdonsagot, amit | ha van idd,
empatia fontosnak vél magaval kapcsolatban, ragasztja a kezére. Majd egyenként egymas utan | akkor 6k
felallnak és mondja, mi van a kezén (egyik kezem kedvesség a masik kezem | maguk is
masokra szinteség) majd aki tud, kapcsolodik valamelyik kézhez. Igy egy nagy halé alakul ki. | elkészithetik
valo Harmadik gyakorlat:
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odafigyelés

1dentitas

Parola: A lanyok korbe rajzoljdk a keziiket egy rajzlapon, majd kivagjak a format.
Tesznek rd egy jelet, hogy tudjak, melyik az ovék és kozépre teszik. Egy asztal
kenddvel letakarjuk az egészet, megkeverjiik, és korben mindenki hiiz egyet. Ha valaki
véletlenill a sajatjat huzta, akkor visszateszi, €s Gjra probalkozik. A kihuzott papir kézre
mindnyéjan irnak az illetérdl valami pozitivat. Aki elkésziilt, visszateszi azt a teritd
alad. Legaldbb 5 kor legyen, hogy mindenki kapjon ilizenetet Ha mar az Gsszes kéz
visszakeriilt, nagy korben mindenki kivalasztja a sajatjat és elmondja, milyen
iizeneteket kapott €és, hogy mi gondol ezekrol.

Jaték: Megtévesztd: Korben allunk. Egyikiink megérinti valamelyik testrészét vagy
ruhadarabjat, de mast mond hozza. Példaul megérinti a cipd sarkat és azt mondja: ez az
orrom. A mellette allonak hirtelen az ellenkezdjét kell csindlnia: az orrat fogja meg, és
azt mondja hozza: sarkam. Aki elhibazza, zalogot ad, vagy kiesik. A jaték ezutan
folytatédik, a harmadik mond a negyediknek, és igy tovabb. Ha végigért a kor, akkor
kezdjiik el még egyszer forditva.

Z4arokor.

3. Onbecsiilés

érzelmek
azonositasa

kreativitas
Onismeret
masokra

valo
odafigyelés

Nyitokor

Els6 gyakorlat:

Otletvihar: mondjak el mit jelent szimukra az Onbecsiilés, mindent fel kell irni a
post-itra, majd felrakjuk a tablara.

Kovetkezé kérdés, hogy mi befolydsolja az onbecsiiléslinket? Végil Osszegezziik a
tablara és kozben megosztjuk egymassal az dnbecsiilésrdl szol6 gondolatainkat.
Maisodik gyakorlat:

Ilyen ember vagyok: ember sziluett re mindenki irja ra, hogy milyen sajat tulajdonsagai
vannak. Végiil, aki szeretné, bemutatja magat, milyen ember is 0.

Harmadik gyakorlat:

Képességta: Eszkoz: Nagyalakl rajzlap, filctollak Leiras: A gyerekek az 4ll6 rajzlapra
kozosen rajzolnak egy fat. A fanak annyi 4ga van, ahanyan vannak az osztalyban. Az

post-it,
tollak,

elére
kinyomtatot
t emberrajz
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agak végére irjak neviiket. Az 4gakon 1évo levelek egy- egy képességrdl, tudasrol
tantiskodnak. A levelekbe beirjak a gyerekek a rajuk jellemz6 tudast, képességet.
Jaték: Siisi- Lulu: Mindenki megall egy helyben ¢és két kezét tenyérrel eldre tartja.
Szamolasra becsukjuk a szemiinket, és elkezdiink ide-oda jarni a helységben. Ha két
ember taldlkozik, tenyeriiket 6sszecsapjak és "stisii" felkialtassal idvozlik egymast. (A
"siisii" koszonésre "siisii"-vel kell valaszolni.) Igen dm, de a sok ember koziil van egy
néma (a jaték elején a csoportvezetd jeloli ki), aki nem fogadja a kdszontéseket, sot a
vele vald taladlkozas utan mi is elnémulunk. A jaték végére a kezdeti "slisli-siisli" hang
kavalkad teljes némasagga valtozik.

Zarokor

nagyalaku
rajzlap vagy
flipchart
papir,
filctollak

4. Egyéni

sziikséglete
k

érzelmek
azonositasa

masokra
vald
odafigyelés

tarsas
kompetenci
ak

kritikai
gondolkoda
]

Nyitokor

Elsé6 gyakorlat:

Megkérjiik a csoportot, hogy koriilbeliil 15 perc alatt toltsék, ki a Sziikségem van ra,
akarom, megérdemlem. Fontos, hogy minden részt vevd egyes szam els6 személyben
toltse ki a lapot, és arrdl széljon, amit 6 gondol, érez és tesz. Ezt kovetden aki szeretné
megosztja a csoportban.

Masodik gyakorlat:

Mi a fontosabb? Kis csoportokba rendez6dnek majd minden csoport kap egy 5 rovid
torténetet, melyet elsObbségi sorrendbe kell rakni, melyik torténet megoldasa az
elsddleges a fontosabb. Ezt kovetden nagy korben megbeszéljiik a torténeteket és a
miérteket. ( Maslow sziikséglet piramis mentén).

Harmadik gyakorlat:

Erzelmek: A csoportvezeté felsorol, majd felir néhany érzelmet a tablara. Kis
csoportokba osztja a résztvevOket, minden csoport vélaszt egy érzelmet, mellyel
kapcsolatban elmond egy élményt, vagy rovid torténetet. Majd a csoportok
kivalasztanak, egy torténetet a csoporttagok torténeteibdl a csoport megjeleniti egy
szoborban vagy jelenetben. Ezt kdvetden a szobrokat, mit szerettek volna megmutatni,
mit lattak a szoborban nem résztvevo tagok megbeszéljiik.

Sziikségem
van ra-
tablazat
kinyomtatva
, tollak

5 rovid
torténet

post-it,
tollak
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Jaték: A résztvevok két korben helyezkednek el, egyik kor a mésikon beliil, és
mindkét korben azonos szamu hely/szék van. A székek parosaval, egymassal szemben
allnak, egy-egy sz€k a belsd illetve kiilsé korbol. Minden résztvevd kap egy tollat vagy,
ceruzat és egy csomag ragasztds papirt, lehetdleg kiilonbozo sziniit. A csoportvezetd
ezutan kérdéseket tesz fel. Miutan a kérdések elhangzottak, a résztvevok a parjuknak
valaszolnak. Mindenki felirja a papirra a parja valaszat (nem a sajatjat), €s a parja
nevét. A kiilsé kor minden kérdés utan egy vagy két hellyel arrabb iil — jobbra vagy
balra, ahogy a csoportvezetd mondja. Ez ,,forgatja” a korhintat.

Zarokor
5. Tarsadalmi | érzelmek Nyitokor

sziikséglete | azonositasa | Elsé gyakorlat:

k Kiscsoportokban dolgozzak fel, hogy milyen tarsadalmi sziikségletek vannak. Mozaik | A4-es papir,
egyuttmikoé [ modszer: irjdk Gssze a csoportok, hogy a tdrsadalomnak mire van sziiksége. Ezt | filctollak
dés kovetden nagy korben megosztjak egymassal gondolataikat.

Maisodik gyakorlat:
véleményfo [ A csoporttagokat két kisebb csoportra osztjuk, egyik csoport azt beszéli meg, hogy
rmalas milyenek a férfiak altalaban, milyen jellemzdik, tulajdonsagaik vannak, a masik
csoport pedig a ndket beszéli meg. Végén nagy kdrben a csoportok prezentaljak, hogy
tarsas szerintliik milyenek a férfiak, milyenek a ndk.
kompetenci | Harmadik gyakorlat: Balance cimii kis animacids film-et megnéztilk, majd
ak elemeztiik. Mi a film torténete, kik a szerepldk, mi torténik veliik.
Zarokor
szemléltetés
6. Hatérok, és | érzelmek Nyitokor.

nemi azonositasa | Elsé gyakorlat:

sztereotipia Hatarok kijelolése: mindenki egyénileg kis korokkel jelenitse meg egy lapra magat és | Ad-es lap

k hatarok az 6t koriilvevo személyeket, ki hol helyezkedik el, ki van a képen, ki nincs a képen, | szines korok
tisztelete
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milyen messze vannak egymadstol a lapon 1évd személyek. Mindenki, aki szeretné,
elmondja, hogy az ¢ lapjan, vagyis korilotte kik helyezkednek el.

nonverbalis | Masodik gyakorlat:

kommuniké | Fiirdéruha gyakorlat: kiscsoportokban besz¢ljék, meg majd mutassak, be ki milyen

cid testrészen érhet hozzajuk fiirdéruhdban, ruhdban. Hol érhet hozzdjuk az anyak, apak,
testvérek.
Harmadik gyakorlat:
Dontés helyzet gyakorlat. Két véglet az igen €s a nem. A csoportvezetd kérdéseket tesz,
fel a hatarokkal kapcsolatban melyre ugy kell véalaszolni, hogy oda all az igenhez vagy
a nemhez. Kérdés mi fér bele? Pontos kérdések a mellékletben.
Negyedik gyakorlat:
Parban szemben allnak egymassal majd elészor csukott szemmel, majd nyitott
szemmel is kozelednek egymas felé, majd ahogy érzik, ahol érzik meg dallnak
egymassal szemben. Az intim szféra bemutatdsa a célja a gyakorlatnak.
Jaték: nonverbalis {lizenet: bedllunk egymas moge, az elsé kap egy mozdulatot vagy
érzelmet, majd tovabbadja az elétte 1évonek, majd az tovabb adja szintén az eldtte
1évonek, a tobbiek ugyanugy hattal allnak.
Zarokor

7. Hatarok, érzelmek Nyitokor.
fizikai és azonositdsa | Elsé gyakorlat: rovid
verbalis Téma az iskolai zaklatds. Kiscsoportokban kapnak egy rdévid torténet egy iskolai | torténetek

zaklatasrol. Csoportokban besz¢ljék, meg mit lehet tenni, mit kellene tenni milyen | elére

informaciok [ érzések lehetnek az elkovetébe és az elszenveddbe. Ezt kovetden megosztjuk | nyomtatva

ezelés egymassal a gondolatokat, megbeszéljiik, egylitt mit lehet tenni, hova lehet fordulni, ha | G
iskolai zaklatast latunk, vagy ha minket zaklatnak.

kommunik4 | Masodik gyakorlat:

cios Borton gyakorlat: parban jatszunk. a par mindkét tagja kap instrukciodt, de egymasét

készség nem tudjak. Majd kijeldliink két vonalat szemben egymassal, a parok a vonal mdogiil
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probaljak az informacidkat megszerezni a masiktol. Ezt kovetden megbeszéljiik a
gyakorlat tanulsagait, hogyan lehetett volna mashogy megtudni az informéciokat.
Harmadik gyakorlat:

Dontés helyzet gyakorlat. Két véglet az igen és a nem. A csoportvezetd kérdéseket tesz
fel a kapcsolatban melyre ugy kell valaszolni, hogy oda all az igenhez vagy a nemhez.
Kérdés a sajat hatarainkrol szdlnak.

Jaték: informacidtorzulas: 5 f6 kimegy, akik bent maradtak kitaldlnak 5 tréfas
mondatot, majd bejon egy fo valaki elmondja az 5 mondatot, majd Gjra bejon valaki,
most az mondja el, akinek el6zdleg elmondtuk, Gjra bejon, valaki- nagy korben

megbesz¢ljiik.
Zarokor
8. Szexualitds | érzelmek Nyitokor
azonositasa | Elsé gyakorlat: toll, papir
Mi a szex? Otletvihar mddszerrel mindenki mondjon szavakat a csoportvezetd
Onallosag mindent felir, amit a tagok mondanak. Majd kiscsoportokban megbesz¢lik, hogy | szex jelzo
milyen kérdések meriilnek fel benniik miel6tt szexelnének, mit szeretnének tudni, | ldmpa
Onismeret milyen érzések kavarognak benniik. Ezt kdvetden megosztjak egymassal az érzéseket, | kartydk
kérdéseket. Ha a kérdés valamiféle informacié hiany, akkor a csoportvezetd | nyomtatva
informéciok | megvalaszolja azt. annyiszor
ezelés Masodik gyakorlat: ahany
Szex —jelzélampa gyakorlat. Kis csoportokban dolgoznak, kapnak 3-3 lapot (zold- | kiscsoport
identitas piros-sarga) helyezzék el a szexszel kapcsolatos allitdsokat tartalmazo kartydkat a | lesz
szinekre, aszerint hogy z06ld- szabad-lehet, sarga-talan, piros- tilos-nem szabad. Majd a
kreativitds | csoportkdrben megbesz¢ljiik az melyik csoport mi és miért rakta a kartyakat a zoldre, | szexualis
sargara, pirosra. Ha sziikséges, akkor a csoportvezetd elmagyardzza a kartyara irt | visszaélések
hitelesség mondatok vagy szavak jelentését. mondatok
Harmadik gyakorlat: nyomtatva
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véleményfo | Mi szamit szexudlis visszaélésnek: a terem egyik vége hogy: teljesen egyértelmiien
rmalas igen, a masik vége, hogy egyértelmiien nem, a kérdések alapjan alljon a vonalon oda,
ahogy gondolja a valaszt, minden kornél megbeszéljiik.
Jaték: , Levelet hoztam annak, aki...”
A székek korben vannak, egy valaki szék nélkiil all a kor kozepén. A jatek gy
kezddédik, hogy aki all, az a kdvetkezokkel kezdi a mondatot: ,,Levelet hoztam annak,
aki...”, s ugy fejezi be, hogy olyan allitast (tulajdonsagot, szokast, véleményt stb.)
mondjon, ami igaz Ora és még legalabb egy emberre a korben iilok koziil. Akire igaz az
allitas, annak fel kell allnia és egy masik székre lilnie, mikdzben a kozépen allo a
szabadon maradt helyek egyikére igyekszik leiilni. A hely nélkiil marad6 kertil ezutan a
korbe, s Gjabb allitast mond.
Zarokor
9. Szexualitas | érzelmek Nyitokor.
azonositasa | Elsoé gyakorlat:
Kiabalo kor: csoporttagok korbe allnak, megfogjak egymas kezét, majd elébb halkan | papir, tollak
majd egyre hangosabban kiabalnak egyszerre, majd egyéni kiabalds. Azt kiabaljuk,
véleményfo [ amit 8k szeretnének pl.: elég, nem, nem akarom.
rmalas Masodik gyakorlat: par darab
Kiscsoportban beszéljék meg a ndgyodgyasz szerepét, mi a szerepe egy nd életében a | dvszer
nogyodgyasznak, mi a feladata, milyen ligyekben lehet felkeresni. Majd csoportkdrben
kommunikd | megbeszéljiik.
ci0s Harmadik gyakorlat:
készség Fogamzasgatlas prezentacioja, mindenki kap egy oOvszert, megfoghatja, felfujhatja,

barmit csindlhat vele. Cél, hogy legyen tapasztalat errdl az eszkdzrol.

Kozben a felmertiilé kérdésekre valaszol a csoportvezetd.

Jaték: Tudjuk mondani nemet? Parban szemben allnak egymassal a csoporttagok egyik
fél az igent, a masik fél a nemet mondhatja ki. Feladat, hogy beszélgetni kell
egymassal, hasznalni a hangerdt, mimikat, a nonverbalis jeleket.
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Zarokor

10. Abortusz és | érzelmek Nyitokor
fogamzasgé | azonositdsa | Elsé gyakorlat:
tlas. Hogyan dontson? Kis csoportba dolgozunk, minden csapat kap egy rovid torténetet | elore
melyben a szereplé dontés helyzetben van. Feladat, hogy segitsiik donteni neki, | nyomtatott
informaciok [ hozzanak fel érveket a dontések mellett és ellene. Végiil az érvek mentén dontsék el a | torténetek
ezelés torténet végkimenetelét.
Maisodik gyakorlat: papir, toll
nonverbalis | Abortusz: mi jut eszetekbe az abortuszrdl, mit tudsz rola, vagy milyen kérdésed van. A
kommunikd | csoportvezetd felirja a tablara a szavakat, kérdéseket, majd megbeszéljik az egész | projektor,
ciod témat. laptop
Harmadik gyakorlat: film az
hitelesség Fogamzasgatlo szerek: parban beszéljék meg és irjak, el milyen fogamzasgatld szereket | abortuszrol
ismernek, vagy hallottak. Ezt kdvetden csoportkdrben megbeszéljiik, hogy melyik
véleményfo | fogamzasgatlo eszkdz hogyan miikddik, milyen elonyei, hatranyai vannak.
rmalas Harmadik gyakorlat:
Abortusz ¢és fogamzasgatlas cimii rovidfilmet megnézziik, esetleges kérdésekre
valaszolunk, megbeszéljiik.
Zarokor
11. Testiink érzelmek Nyitokor.
valtozasa, azonositasa | Elsoé gyakorlat: emberi test,
fejlodése Emberi test. Kis csoportban dolgoznak feladat, hogy beszéljék meg, hogy szerintiik | ndi szervek
milyen szerveink vannak, azoknak mi a funkcidja. Ezt kdvetden kivetitjilk az emberi | képek
test egy illusztracidjat és megbeszéljiik az emberi test részeit, szerveit, funkcioit. projektor,
Masodik gyakorlat: laptop

No6i nemi szervek: vagina, mellek. Kivetitve megnézzilk a szervek részeit, majd
megbeszEljiik a nemi szervek szerepét a ndi fejlodésben, mire kell figyelni (mellrak) ,
hogyan kell &polni,

37



Zarokor

12. Kapcsolato | érzelmek Nyitokor
k, szerelem. | azonositdsa | Els6 gyakorlat:
Milyen a jo kapcsolat? Parban beszéljeék meg milyen a jo parkapcsolat, gondoljanak | papir, tollak
onallosag egy film jelentre vagy egy konkrét parkapcsolatra, ami mutatja a jo kapcsolatot,
hozzanak példakat. Majd beszéljék meg, hogy a j6 kapcsolattal szemben milyen a rossz
masokra parkapcsolat. A parok prezentaljak, a valaszaikat-melyet felirunk a tablara és | kapcsolati
valo Osszegezziik a jo és a rossz parkapcsolat jellemzdit. jelzélampa
odafigyelés | Masodik gyakorlat: kartyak
Parkapcsolati jelz6lampa: kiscsoportokban kapnak harom szines papirt (zold, sarga, | nyomtatva
kommuniké | piros) és post-itet, irjak, fel mi fér bele egy j6 kapcsolatba, hasznalhatjak az el6zéekben
cios leirt szavakat. Szamunkra mi az, ami még belefér a kapcsolatban mi az ami mar nem | papir,
készség példaul egy pofon belefér, de a verés mar nem. filctoll
Harmadik gyakorlat:
Szerelem sziluett: két csoportban kapnak egy nagy papirt, rajzoljanak ar egy testet,
majd a kérdésekre a valaszokat irjak a testbe, példaul hol érzed, ha szerelmes vagy? hol
érzed, ha meglatod a szerelmedet mas lannyal.
Jaték: barati-csaladi kapcsolatok. Kiscsoportokban hozzanak példakat a barati, csaladi
kapcsolatokra, majd adjanak, el egy jelenetet melybdl azt latjuk, hogy ez egy jol
miik6do kapesolat.
Zarokor
13. Baratsag, érzelmek Nyitokor
szeretet. azonositasa | Elsé gyakorlat: papir, tollak

Mi a szeretett? Fogalmazzak meg parban, és hozzanak példakat a szeretettre, milyen az
oszinte szeretet? {rjak fel a szeretet megnyilvanulasi formait?

Masodik gyakorlat:

Egyiitt néztiink at az elsé foglalkozason felirt elvarasokat és elkeriilendd dolgokat és
végig vessziik, hogy sikeriilt e megvalodsitani az elvarasokat.

postitok,
tollak
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Zaro gyakorlat:
Sziv kiildi: mindenki-mindenkinek ir egy rovid tlizenetet. Kérés, hogy olyan iizenet
legyen, amit esetleg a csoporthoz kapcsolddik, itt tortént, itt alakul ki.

Z.arokor.

papir, tollak,

filctollak
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